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Artigo 6.°
Apoio a Atividades de Carater Pontual

1 — O apoio a atividades de carater pontual visa a atribuigdo de apoio
financeiro ou logistico a organizagdo de atividades pontuais.

2 — A candidatura ao apoio pontual deve ser devidamente fundamen-
tada e devera descriminar o fim a que se destina, bem como a respetiva
calendarizagdo e orcamento.

Artigo 7.°
Candidaturas

1 — As candidaturas aos apoios previstos no presente regulamento
devem ser feitas entre o periodo de 15 de setembro e 31 de dezembro de
cada ano, com excecao das candidaturas ao apoio a atividades de carater
pontual, as quais devem ser efetuadas com a antecedéncia minima de
20 dias sobre a data da sua realizagdo.

2 — As candidaturas ao apoio a atividades de carater pontual podero
ser efetuadas, a titulo excecional, com antecedéncia inferior a 20 dias
desde que devidamente fundamentada essa extemporaneidade.

3 — As candidaturas deverdo ser formalizadas através de requeri-
mento simples e, quando aplicavel:

a) Plano de atividades e orgamento anual, contemplando as varias
atividades a desenvolver;

b) Declarac@o de ndo divida emitida pelo Servigo de Finangas;

¢) Declaragdo comprovativa da situagdo contributiva perante a Se-
guranga Social;

d) Indicagdo de eventuais pedidos de financiamento formulados ou
a formular a outras pessoas coletivas publicas, ¢ qual o montante do
subsidio recebido ou a receber.

4 — A freguesia poderd sempre solicitar aos requerentes os elementos
que considere necessarios para a apreciagdo do pedido de apoio.

Artigo 8.°
Candidaturas do ano de entrada em vigor

No ano de entrada em vigor do presente regulamento, o periodo das
candidaturas ¢ de 4 de janeiro e 15 de margo.

Artigo 9.°
Entrega de Candidaturas

As candidaturas deverdo ser entregues pessoalmente ou expedidas, por
correio registado com aviso de receg¢do, para os servicos administrativos
da freguesia, dentro dos prazos previstos no presente regulamento.

Artigo 10.°
Fatores de Ponderacao

1 — Na defini¢éo dos apoios a atribuir as diversas entidades e organis-
mos serdo tidos em conta, designadamente e atendendo a sua natureza,
os seguintes fatores de ponderacao:

a) Fatores de ponderag@o genéricos:

i) Nimero de atividades desenvolvidas;

ii) Historial da entidade ou organismo (tradi¢do e implantac@o social);

iii) Patrimonio (titulos conquistados, patrimoénio construido, gestdo
de instalagdes, etc.);

iv) Analise do ultimo relatério de contas e relatorio de atividades
aprovados em assembleia geral, assim como or¢amento e plano de
atividades para o ano seguinte;

b) Fatores de ponderagao especificos das entidades e organismos de
natureza desportiva:

i) Niimero de escaldes de formagdo em cada modalidade;

ii) Niimero de modalidades ativa;

iii) Ntimero de praticantes federados;

iv) Numero de praticantes ndo federados;

v) Nivel competitivo (internacional, nacional, regional ou local e
numero de atletas em selegdes regionais ou nacionais);

vi) Nivel dos técnicos formadores.

Artigo 11.°

Analise de Candidaturas

1 — Apresentada a candidatura, os servigos administrativos da fregue-
sia elaborardo, no prazo maximo de 10 dias uteis, para a modalidade de
apoio pontual, e de 30 dias, para os restantes, uma proposta de decisdo
a submeter a Junta de Freguesia.
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2 — Aprovado o apoio, e caso a Junta de Freguesia entenda necessario,
podera ser celebrado protocolo com vista aos termos da sua execugéo.

Artigo 12.°
Apoio Financeiro

O apoio financeiro atribuido as diversas candidaturas apresentadas
fica condicionado a dotagdo orgamental anualmente inscrita para o efeito
no plano de atividades e orgamento da freguesia.

Artigo 13.°
Poderes da Freguesia

Sempre que o julgue conveniente, a Junta de Freguesia podera aprovar
normativos proprios que regulem os apoios por setor ou atividade que
ndo contrariem as disposi¢des do presente regulamento.

Artigo 14.°
Dividas e Omissoes

As dividas e omissdes que se suscitem na interpretacdo e aplicagdo
do presente regulamento serdo resolvidas pela Junta de Freguesia.

Artigo 15.°
Entrada em vigor

O presente regulamento entrard em vigor no dia 4 de janeiro de
2016.
209179978

UNIAO DAS FREGUESIAS DE RIO TORTO E LAGARINHOS

Aviso n.° 14921/2015

Para efeitos do disposto no artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de janeiro, e ulteriores alteragdes, conjugado com o teor do ar-
tigo 33.° do anexo a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP),
aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, e ulteriores retificagdes
e alteragdes, torna-se publico, conforme autorizag@o da assembleia de
freguesia dada em 30 de setembro de 2015, sob proposta da junta de
freguesia de 10 de setembro de 2015, nos termos do n.° 2 do artigo 64.°
da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro, que aprovou o Or¢amento
do Estado para 2015 (LOE 2015), e de acordo com a deliberagdo da
junta de freguesia de 6 de outubro de 2015, que se encontra aberto
procedimento concursal comum, para constitui¢ao de relagao juridica
de emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado, com vista ao recrutamento para
preencher o seguinte posto de trabalho (previsto no mapa de pessoal e
nao ocupado):

Um lugar, na categoria e carreira de assistente operacional.

Para efeitos do disposto non.’ 1 do artigo 4.° da Portaria n.® 8§3-A/2009,
de 22 de janeiro, e ulteriores alteragdes, declara-se ndo estarem consti-
tuidas reservas de recrutamento na autarquia local, nem a Comunidade
Intermunicipal das Beiras e Serra da Estrela ter constituido a Entidade
Gestora da Requalificagdo das Autarquias, ndo havendo, assim, ne-
nhuma lista nominativa de trabalhadores colocados em situagdo de
requalificagdo.

Caracterizag@o do posto de trabalho: as fungdes sdo as previstas no
mapa de pessoal. A descri¢ao de fungdes, ndo prejudica a atribuigdo aos
trabalhadores de tarefas, ndo expressamente mencionadas, que lhes sejam
afins ou funcionalmente ligadas, para as quais detenham qualificagido
profissional adequada e ndo impliquem desvalorizacdo profissional.

Prazo de validade: o procedimento concursal ¢ valido para o preen-
chimento do posto de trabalho a ocupar e para os efeitos do previsto
nos n.” 1 e 2 do artigo 40.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro,
e ulteriores alteragdes.

Local de trabalho: Area da Unido das Freguesias de Rio Torto e
Lagarinhos.

Requisitos gerais de admissdo: ser detentor, até a data limite para
apresentacao das candidaturas, de nacionalidade portuguesa (quando
ndo dispensada pela Constituigdo da Reputiblica Portuguesa, convengio
especial ou lei especial), ter 18 anos de idade completos, nao estar
inibido(a) do exercicio de fungdes publicas ou nio estar interdito(a)
para o exercicio daquelas que se propde a desempenhar, possuir robustez
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fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes e cumprir
das leis de vacinag@o obrigatoria.

Os candidatos sdo dispensados da apresentagao dos documentos
comprovativos dos requisitos mencionados no paragrafo anterior, desde
que declarem sob compromisso de honra, no requerimento de candi-
datura tipo, no local proprio para o efeito, que retinem os referidos
requisitos.

Requisitos especiais de admissdo: o recrutamento inicia-se sempre de
entre trabalhadores com relagéo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado. De acordo com o disposto nos n.*4 a 6 do artigo 30.°
do anexo a LTFP e da deliberacédo da junta de freguesia de 6 de outubro
de 2015, com fundamentos nos principios de racionalizagao, eficiéncia
e economia de custos, que devem presidir a atividade da freguesia e no
relevante interesse publico no recrutamento para os postos de trabalho,
foi autorizado que o presente procedimento concursal seja unico, pelo
que, em caso de impossibilidade de ocupacdo do posto de trabalho com
trabalhadores com relagdo juridica de emprego publico por tempo inde-
terminado, proceder-se-a ao recrutamento de trabalhadores com relagao
juridica de emprego publico por tempo determinado ou determinavel
ou sem relagao juridica de emprego publico previamente estabelecida,
autorizada nos termos dos n.* 1 e 2 do artigo 64.° da LOE 2015.

Sem prejuizo das preferéncias legalmente estabelecidas, o recrutamento
efetuar-se-a pela ordem prevista no n.° 1 do artigo 48.° da LOE 2015.

Habilitagdes exigidas: os candidatos deverdo possuir escolaridade
obrigatodria, aferida em funcdo da data de nascimento do candidato,
ou seja, nascidos até 31/12/1966: 4.° ano de escolaridade; nascidos
entre 01/01/1967 e 31/12/1980: 6.° ano de escolaridade; nascidos en-
tre 31/12/1980 a 31/12/1994: 9.° ano de escolaridade; nascidos apos
31/12/1994: 12.° ano de escolaridade, ndo havendo possibilidade de subs-
tituigdo do nivel habitacional por experiéncia ou formagao profissional.

Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se en-
contrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se
encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal do 6rgéo ou servigo idénticos aos postos de trabalho
para cuja ocupagdo se publicita o procedimento concursal.

Prazo para apresentagdo de candidatura: 10 dias uteis a contar do
dia imediato ao da data de publicag@o do presente aviso no Didrio da
Republica.

Forma de apresentagdo de candidatura: formalizadas, obrigatoria-
mente, mediante preenchimento de formulario tipo, que podera ser obtido
no edificio sede da Unido das Freguesias de Rio Torto e Lagarinhos
ou em www.freguesiaderiotortoelagarinhos.pt, as quais deverdo ser
dirigidas ao presidente da junta de freguesia e entregues em tempo qtil,
pessoalmente, no balcdo unico de atendimento da junta de freguesia a
quinta-feira entre as 20HOOM e as 22HOOM ou enviadas pelo correio,
através de carta registada com aviso de recegdo, expedidas até ao termo
do prazo fixado para a seguinte morada: Rua do Cabo, n.° 12, Rio Torto,
6290-261 Gouveia.

S6 ¢ admissivel a apresentagdo de candidaturas em suporte de papel.
As candidaturas ou documentos recebidos por correio eletronico ndo
serdo considerados para o fim pretendido.

A apresentagdo da candidatura, devera ser acompanhada, sob pena de
exclusdo, dos seguintes documentos: fotocopia legivel do documento
comprovativo das habilita¢des literarias, bem como fotocopias do bi-
lhete de identidade, do cartao com o numero de identificagdo fiscal ou
fotocopia do cartdo de cidaddo;

Para os candidatos com vinculo de emprego publico por tempo inde-
terminado, declaragdo passada e autenticada pelo servigo onde exerce
fungdes publicas, comprovativa dessa condi¢do, da carreira/categoria de
que ¢ titular, com descri¢do da atividade que executa/caracterizacdo do
posto de trabalho que ocupa, a posi¢do remuneratoria correspondente a
remuneragao auferida e a avaliagdo de desempenho quantitativa obtida
nos ultimos trés anos ou declarag@o de que o candidato néo foi avaliado
nesse periodo;

Os candidatos a que seja aplicavel o método de selegio da avaliago
curricular, devem apresentar o Curriculum Vitae detalhado, datado e
assinado, do qual conste a identificagdo pessoal, habilitagdes literarias,
formagao e experiéncia profissional e quaisquer circunstincias que
possam influir na apreciagdo do seu mérito ou constituir motivo de
preferéncia legal, os quais, todavia, so serdo tidas em consideragdo pelo
Juri do procedimento concursal, se comprovadas, nomeadamente com
fotocopia dos documentos comprovativos da experiéncia profissional
e da formagdo profissional frequentada;

As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas nos
termos da lei.

Assiste ao Juri, a faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso
de davida sobre a situagdo que descreve, a apresentagdo de documentos
comprovativos das suas declaragdes.
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Meétodos de selec@o: Prova de Conhecimentos (PC); Avaliagio Psico-
logica (AP); Entrevista Profissional de Selegéo (EPS). Aos candidatos
que reunam as condi¢des previstas no n.° 2 do artigo 36.° do anexo a
LTFP, caso ndo tenham exercido a opgao pela PC e AP, sdo aplicados os
seguintes métodos de selegdo: Avaliagdo Curricular (AC) e Entrevista
de Avaliagdo das Competéncias (EAC).

Na valora¢do dos métodos de selegdo ¢ utilizada a escala de 0 a
20 valores, de acordo com a especificidade de cada método, sendo a
classificacdo final (CF) obtida pela aplicagdo da formula:

CF = (PC x 50 %) + (AP x 25 %) + (EPS x 25 %)

Aos candidatos que retinam as condigdes previstas no n.° 2 do ar-
tigo 36.° do anexo da LTFP, caso ndo tenham exercido a opgédo pela PC
e AP, aplica-se a formula:

CF = (AC % 40 %) + (EAC x 60 %)

A PC ¢ de realizagdo individual, em suporte de papel e sob a forma
escrita. Tera duragdo maxima de 60 minutos e versara sobre: Codigo do
Procedimento Administrativo (Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro),
Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho), Regime Juridico das Autarquias Locais (Lein.° 75/2013, de 12 de
setembro) e Sistema Integrado de Gestao e Avaliagdo do Desempenho
na Administragdo Publica (Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro, e
Decreto Regulamentar n.° 18/2009, de 4 de setembro).

A AP ¢ efetuada por entidade especializada ou nos termos das ali-
neas a), b) ou ¢) do n.°2 do artigo 10.° da Portaria n.® 83-A/2009, de
22 de janeiro, e ulteriores alteragdes. A EPS tera duracdo maxima de
20 minutos.

A EAC tera durag@o maxima de 20 minutos.

Os candidatos tém acesso as atas do jiri, onde constam os pardmetros
de avaliagdo e respetiva ponderagdo de cada um dos métodos de selegdo
a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragdo final do método,
desde que o solicitem.

Cada um dos métodos utilizados ¢ eliminatdrio, pela ordem enun-
ciada, e sera excluido o candidato que obtenha uma valoragdo inferior
a 9,5 valores num dos métodos ou fases, ndo lhes sendo aplicado o
método ou fase seguinte.

Os candidatos que ndo comparegam a qualquer um dos métodos de
selecdo, consideram-se automaticamente excluidos do procedimento
concursal.

Em cumprimento do estabelecido na alinea d) do n.° 1 do artigo 37.°
do anexo a LTFP, o recrutamento inicia-se pela ordem decrescente da
ordenagdo final dos candidatos colocados em situagdo de requalificagdo
e, esgotados estes, dos restantes candidatos e ¢ efetuado de acordo com a
escala classificativa de 0 a 20 valores, em resultado da média aritmética
ponderada das classificacdes quantitativas obtidas em cada método de
selecdo, conforme o artigo 34.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de
janeiro, e ulteriores alteragdes.

A lista unitaria de ordenag@o final dos candidatos aprovados, apos ho-
mologagao, sera publicitada na 2.* série do Didrio da Republica, afixada
em local visivel e publico (no edificio sede da Unido das freguesias de
Rio Torto e Lagarinhos) e disponibilizada em www.freguesiaderiotor-
toelagarinhos.pt

Em caso de igualdade de valoragao, entre candidatos, os critérios
de preferéncia a adotar serdo os previstos no artigo 35.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, e ulteriores alteragdes.

Composigdo do juri:

Presidente — Antonio José da Silva Fernandes, que sera substituido
nas suas faltas e impedimentos pelo primeiro vogal efetivo.

Vogais efetivos: Celso Antonio da Silva Gongalves e Ana Rita Guedes
Teixeira;

Vogais suplentes: Antonio Pedro Madeira Ferrdo e Maria Helena
Nogueira Mendes.

Os candidatos excluidos serdo notificados por uma das formas pre-
vistas no n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, 22 de janeiro, e
ulteriores alteragdes, para a realizacdo da audiéncia de interessados nos
termos do Cddigo do Procedimento Administrativo.

Os candidatos admitidos serdo convocados, através de notificagdo do
dia, hora e local para a realizagdo dos métodos de selegao.

A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de selegio
intercalar é efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada
em local visivel e publico (no edificio sede da Unido das Freguesias
de Rio Torto e Lagarinhos) e disponibilizada em www.freguesiaderio-
tortoelagarinhos.pt

Os candidatos aprovados em cada método sdo convocados para a
realizagdo do método seguinte através de notificagdo, por uma das
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formas previstas no n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, e
ulteriores alteragdes.

Posicionamento remuneratorio: ndo € objeto de negociagdo com a
entidade empregadora publica, nos termos do n.° 3 do artigo 42.° da
LOE 2015.

Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢do, «a Admi-
nistragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres
no acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de dis-
criminagao.

Quotas de Emprego: ¢ garantida a preferéncia em igualdade de clas-
sificagdo aos candidatos com deficiéncia que, para o efeito, devem
declarar no requerimento de admissdo, sob compromisso de honra,
o respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de
comunicagdo/expressdo a utilizar no processo de selecg@o e fazer a
devida prova documental.

O presente aviso sera publicado por extrato em www.freguesiade-
riotortoelagarinhos.pt a partir da data da sua publicagdo no Didrio da
Repuiblica, na Bolsa de Emprego Publico: www.bep.gov.pt no 1.° dia
util seguinte a presente publicagdo na 2.* série do Didrio da Republica e
sob forma de extrato num jornal de expansdo nacional, no prazo maximo
de 3 dias uteis contados da mesma data.

7 de dezembro de 2015. — O Presidente da Junta de Freguesia, Gon-
calo Luis Chouzal Nascimento.
309183054
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SERVIGOS MUNICIPALIZADOS DE SANEAMENTO BASICO
DE VIANA DO CASTELO

Aviso n.° 14922/2015

Para os devidos efeitos, torna-se publico que os colaboradores abaixo
identificados concluiram com sucesso o periodo experimental (Assistente
Operacional — Cantoneiro de Limpeza), nos termos do art.° 46.° da Lei
n.° 35/2014, cujas classificacdes foram homologadas em Conselho de
Administragao de 03/12/2015, referente aos contratos de trabalho por
tempo indeterminado celebrados na sequéncia do Procedimento Concursal
publicado no Didrio da Republica 2. sérien.® 51, de 13 de margo de 2015:

Basilio Martins Vieira

Paulo Jorge Aratijo Castro

Daniel Pereira Chiado

Laurinda Cruz Dantas Viana Barros
Domingos Julio Faria Fernandes
Gracinda Brito Bezerra Lima
Maria Jesus Felgueiras Moreira
Hernani Filipe Maia Ramos
Ricardo Manuel Pinto Araujo

José Carlos Pereira Campainha

10 de dezembro de 2015. — O Presidente do Conselho de Adminis-
tragdo, Vitor Manuel Castro de Lemos.
309194216

CONSERVATORIO SUPERIOR DE MUSICA DE GAIA

Aviso n.° 14923/2015

Regulamento de Creditacio de Competéncias Académicas
e Profissionais do Conservatorio Superior de Misica de Gaia

Nos termos dos artigos 45.° a 45.°-B do Decreto-Lei n.° 74/2006, de
24 de margo, na redac@o que lhe foi dada pelo Decreto-Lei n.° 107/2008,
de 25 de junho, os procedimentos a adotar para a creditagdo, sdo es-
tabelecidos pelos orgdos legais e estatutariamente competentes dos
estabelecimentos de ensino superior. Assim, ouvido o Conselho Pe-
dagodgico, nos termos da alinea ¢) do n.° 3 do artigo 8.° da Portaria
n.°401/2007, de 5 de abril, o Conselho Técnico-Cientifico, no ambito
das suas competéncias, aprova o presente Regulamento de Creditacdo
de Competéncias Académicas e Profissionais do Conservatorio Superior
de Musica de Gaia.

Artigo 1.°
Objeto

O presente regulamento estabelece os principios, as regras e os pro-
cedimentos a que obedece a creditagdo pelo Conservatorio Superior de
Musica de Gaia (CSMG) de competéncias adquiridas pela formagéo rea-
lizada no ambito de ciclos de estudos superiores, em cursos de especiali-
zagdo tecnoldgica ou outra formagdo ndo abrangida pelas anteriormente
descritas, bem como a creditagdo da experiéncia profissional, tendo em
vista o prosseguimento de estudos ou a obten¢do de um grau académico
ou diploma no CSMG, nos termos da legislagdo nacional.

Artigo 2.°
Principios gerais do sistema de creditacio

Para efeitos da aplicagéo do presente regulamento, entende-se e estabelece-
-se que:

1 — A creditagdo assenta no Sistema Europeu de Transferéncia de
Créditos (denominado, em inglés, European Credit Transfer and Accu-
mulation System ou ECTS, esta lltima designando também as concretas
unidades de crédito) e obriga a que toda a informagao sobre creditagdes
seja convertida em ECTS.

2 — A creditagdo traduz-se na atribui¢do de ECTS aos candidatos a
estudantes, para efeitos da frequéncia de cursos e para a obtengdo dos
correspondentes graus no CSMG.

3 — Os ECTS representam o esforgo dos estudantes na aquisi¢ao
de competéncias pertinentes aos planos de formagédo respetivos, cor-
respondendo um ECTS, tal como definido pelo artigo 5.°, alinea c), do
Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, a um esfor¢o de 27 horas
de trabalho global que cada estudante deve desenvolver em contexto
escolar de ensino superior.

4 — E concedida creditagdo:

a) A formagdo académica obtida em instituigdes de ensino superior
portuguesas ou estrangeiras, bem como em cursos de especializagdo tec-
noldgica (os denominados «CET», regulados pelo Decreto-Lei n.® 88/2006,
de 23 de maio);

b) A formagio ndo académica obtida em contextos de formagio
ndo formais e formais, ou seja, a formagdo nao académica obtida em
organizagdes oficialmente reconhecidas;

¢) A experiéncia profissional, ou seja, 4s competéncias adquiridas no
contexto de desempenho profissional.

Artigo 3.°
Estudantes que podem solicitar a creditagio

Podem requerer a creditagdo das suas competéncias, para efeitos da
atribuicdo de créditos nos planos de estudos oferecidos pelo CSMG,
os estudantes que:

a) Tenham acedido ao ensino superior ao abrigo do disposto no
Decreto-Lei n.° 64/2006, de 21 de marco (regime de acesso por parte
dos maiores de 23 anos);

b) Tenham frequentado ou concluido anteriormente em estabeleci-
mentos de ensino superior, nacionais ou estrangeiros, estudos superiores
e pretendam inscrever-se em quaisquer cursos oferecidos pelo CSMG;

¢) Tenham realizado formagdo no dmbito de outros ciclos de estu-
dos superiores em estabelecimentos de ensino superior, nacionais ou
estrangeiros;

d) Tenham frequentado ou concluido um ou mais cursos de especia-
lizagao tecnologica;

e) Tenham experiéncia profissional ou outra formagdo, em ambos os
casos relevante, nio abrangida pelas alineas anteriores.



